
 

 
 

Guideline zum Publizieren eines Stelleninserates 
 
Steigen Sie über www.medical-cluster.ch , Rubrik Jobs in unsere Stellenbörse ein. Geben Sie  
rechts oben Ihr Mitgliederlogin von Medical Cluster  ein. Klicken Sie anschliessend im linken 
Bereich auf Neue Stelle inserieren. 
 

 



 

 
 

Schritt 1 / Jobdaten : Geben Sie die Stelleneigenschaften vollständig ei n und achten Sie auf 
folgende Details:  
 

 

 

 



 

 
 

Details zu Schritt 1 : Eine kurze und prägnante Kurzbeschreibung hilft, dass das Inserat im 
Suchresultat auffällt. Insbesondere der Stellentite l ist entscheidend und muss aussagekräftig 
sein. 
 

 

 

 

Details zu Schritt 1 : Achten Sie auf eine vollständige Arbeitsort- und Bewerbungsadresse. 
Wählen Sie aus, ob Sie Online-Bewerbungen und/oder Bewerbungen per Post erhalten 
möchten. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Details zu Schritt 1 : Eine klare Einteilung zu den richtigen Eigenschaf ten hilft,  dass Ihr Inserat 
gefunden wird. 
 

 
 
Haben Sie alle Angaben vollständig ausgefüllt, klic ken Sie auf          
 

     um im Insertionsprozess fortzufahren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Schritt 2 / Detailbeschreibung : Achten Sie darauf, dass das Firmenlogo – sofern g ewünscht – 
bereits in der gewünschten Grösse hochgeladen wird.   
 
Sie können Ihr Logo im JPG-Format oder im GIF-Forma t hochladen. Für das am häufigsten 
gewählte Design I sollte Ihr Logo nicht breiter als  470 Pixel ein.  
Die Datei, die Sie dafür hochladen, sollte möglichs t nicht grösser als 100 KB sein. 
 

 
 
Haben Sie alle Angaben vollständig ausgefüllt, klic ken Sie auf          
 

     um im Insertionsprozess fortzufahren. 



 

 
 

Schritt 3 / Vorschau : In der Vorschau können Sie zwischen drei Layouts (Design I, II oder III) 
auswählen. 
 
Achten Sie bitte darauf, dass für eine optimale Dar stellung das Logo je nach Design in einer 
anderen Breite hochgeladen werden sollte.   
 
Design I:  max. 470 Pixel breit 
Design II/III:  max. 640 Pixel breit 
 

 
 
Haben Sie alle Angaben vollständig ausgefüllt, klic ken Sie auf          
 

     um im Insertionsprozess fortzufahren. 



 

 
 

Schritt 4 / i-fit:  Bestimmen Sie, welche Soft Skills für die Stelle r elevant sind. Damit erfahren 
Sie schon vor dem Vorstellungsgespräch, ob ein Bewe rber zu Ihrer Firmenkultur passt.  
 

Klicken Sie auf     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Schritt 4 / i-fit Detailbeschreibung:  Schätzen Sie ein, in welcher Ausprägung die aufgef ührten 
Eigenschaften für den Job relevant sind. Bitte beac hten Sie, dass das Matching zwischen 
Bewerbern und Stellen nur bei Stelleninseraten funk tioniert, die auf JobScout24 publiziert 
werden. 
 
Möchten Sie i-fit nicht ausfüllen, klicken Sie auf Schliessen (rechts oben) und Sie gelangen 
zurück zum Stelleninserat 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Schritt 5 / Aufschalten : Das Toplisting garantiert Ihnen noch zusätzlich e ine Top-Platzierung 
in den Suchresultaten. 
 

 
 
 
Bei Fragen zu JobScout24 hilft Ihnen gerne unser ko mpetentes Customer-Service-Team 
weiter.  
 
Rufen Sie uns an unter Tel. 031 744 21 51 oder send en Sie uns eine Mail an 
info@jobscout24.ch. 
 
 
 

 

 


